MODULO 2:

IDENTIFICACION Y ATENCION
A LA DIVERSIDAD



TIPOS DE DIVERSIDAD
EN EL AULA

La diversidad en el aula es un reflejo de
nuestra sociedad y abarca un amplio
abanico de caracteristicas que hacen que
cada estudiante sea unico. Reconocer y
valorar estas diferencias es fundamental
para crear un entorno de aprendizaje

inclusivo y enriquecedor para todos.



1. DIVERSIDAD DE APRENDIZAJE

Esta categoria se refiere a las distintas formas en que los estudiantes
adquieren, procesan y demuestran el conocimiento. Es crucial entender

que no todos aprenden de la misma manera ni al mismo ritmo.

Ritmos de Aprendizaje: Algunos estudiantes asimilan la informacién rapidamente, mientras que

otros necesitan mas tiempo, repeticiéon y diferentes enfoques para comprender nuevos conceptos.

Necesidades Educativas Especiales (NEE): Este es un grupo amplio que incluye diversas

condiciones que impactan el aprendizaje y que se explicaran mas adelante.

Altas Capacidades: Estudiantes con habilidades cognitivas superiores a la media, que

requieren desafios intelectuales y enriquecimiento adicional para mantener su motivacion y -

evitar el aburrimiento.
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2. DIVERSIDAD SOCIOECONOMICA

)
()

Esta diversidad se relaciona con el nivel de ingresos, educacién y ocupacién de las O

familias. Puede influir significativamente en el acceso de los estudiantes a recursos y

oportunidades educativas. 4 él
e Q =

Acceso a Recursos: Los estudiantes de entornos socioeconémicos //

desfavorecidos pueden tener menos acceso a materiales educativos, internet, ( >

tutores o un ambiente de estudio adecuado en casa.

Brecha de Conocimientos Previos: Las experiencias y oportunidades
fuera del aula pueden variar enormemente, lo que lleva a diferencias en el

conocimiento general y las habilidades pre-académicas.

Impacto en el Bienestar: Las dificultades econémicas pueden generar estrés \ /

en los estudiantes y sus familias, afectando su concentracién, motivaciéon y
bienestar emocional en la escuela. La escuela, en estos casos, es un pilar

fundamental para mitigar estas desigualdades.
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3. DIVERSIDAD SOCIAL Y CULTURAL (INCLUYE ETNIA)

]
Abarca las diferencias en el origen cultural, étnico, lingiiistico, religioso y las experiencias ‘a‘ \
sociales de los estudiantes.

Diversidad Cultural y Etnica: La presencia de estudiantes de diversas culturas y etnias

enriquece el aula al ofrecer multiples perspectivas y formas de ver el mundo. Esto

fomenta la empatia, el respeto y la comprensién intercultural. \‘§

Diversidad Lingiiistica: Estudiantes con diferentes lenguas maternas, incluyendo C =
le

aquellos que estan aprendiendo el idioma de instruccién (por ejemplo, el espafiol en el

caso de Chile). Necesitan apoyo especifico para desarrollar sus habilidades lingiiisticas.

Diversidad Religiosa: Diferentes creencias y practicas religiosas que pueden influir en

los valores, festividades y costumbres de los estudiantes. Es vital asegurar el respeto

mutuo.

Diversidad de Experiencias Sociales: Las distintas realidades familiares, comunitarias y de

-

vida que cada estudiante trae consigo, que moldean su perspectiva y aprendizaje.
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4. DIVERSIDAD DE GENERO Y ORIENTACION SEXUAL

La diversidad de género y orientacion sexual se refiere a la amplia gama de identidades y expresiones de
género, asi como las diversas atracciones emocionales, afectivas y sexuales que existen entre las personas. Es
crucial para una sociedad inclusiva y respetuosa de los derechos humanos.
Conceptos Clave
® Sexo asignado al nacer: Caracteristicas bioldgicas que clasifican a alguien como hombre o mujer al
nacer.
® Género: Roles y atributos socialmente construidos asociados a lo masculino y femenino; es una
construccién cultural y variable.
® Identidad de Género: El sentir interno de ser hombre, mujer, ambos o ninguno (puede no coincidir Con
el sexo asignado). Incluye a personas cisgénero (coincide con el sexo asignado), transgénero (no
coincide) y no binarias (no se ajusta solo a hombre o mujer).
¢ Expresion de Género: Cémo una persona presenta su género al mundo (ropa, gestos, etc.).
® Orientacion Sexual: Atracciéon emocional y/o sexual hacia otras personas. Las categorias comunes son
heterosexual, homosexual (gay/lesbiana), bisexual, asexual y pansexual.
® Intersexual: Personas que nacen con caracteristicas sexuales que no encajan en las definiciones tipicas de
hombre o mujer.
¢ LGBTIQA+: Sigla que agrupa a Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgénero, Intersexuales, Queer y

Asexuales, entre otras identidades.




Esta categoria se enfoca en las distintas capacidades fisicas y

sensoriales de los estudiantes.

¢ (Capacidades Fisicas: Estudiantes con movilidad reducida o que
requieren sillas de ruedas, muletas, etc., lo que implica adaptar el

entorno fisico del aula.

® Capacidades Sensoriales: Estudiantes con discapacidad visual
(baja visién o ceguera) o auditiva (sordera o hipoacusia), que
pueden necesitar materiales en Braille, lenguaje de senas,

audifonos o sistemas de amplificacidn.



BENEFICIOS DE LA DIVERSIDAD EN EL AULA:

Enriquecimiento del Aprendizaje: La interaccién con diferentes
perspectivas y experiencias estimula el pensamiento critico, la creatividad y

la resolucion de problemas.

Desarrollo de Habilidades Sociales: Fomenta la empatia, la tolerancia, el '4 )

respeto, la colaboracion y la capacidad de trabajar en equipos diversos.

Preparacion para el Mundo Real: Prepara a los estudiantes para

convivir y trabajar en una sociedad globalizada y diversa.

Mejora de la Autoestima: Un ambiente inclusivo y respetuoso aumenta
la confianza y el sentido de pertenencia de todos los estudiantes,

ayudandolos a sentirse valorados.




ESTRATEGIAS PARA ABORDAR LA DIVERSIDAD:

¢ Flexibilidad Pedagogica: Disenar actividades y recursos que se adapten a los diferentes ritmos de aprendizaje y a las
necesidades especificas de cada estudiante.

® Aprendizaje Colaborativo: Fomentar el trabajo en grupos heterogéneos para que los estudiantes aprendan unos de
otros, apoyando el principio de "todos ensefnian, todos aprenden”.

® Diferenciacion Curricular: Adaptar los contenidos, objetivos y evaluaciones para satisfacer las necesidades
individuales de los estudiantes, sin bajar la expectativa académica.

® Promover un Ambiente de Respeto: Crear una cultura de aula donde se valoren las diferencias, se celebre la
singularidad y se combata activamente cualquier forma de discriminacion.

® Formacion Docente Continua: Capacitar a los educadores en estrategias para la atenciéon a la diversidad, la
educacion inclusiva y el manejo de herramientas para las Necesidades Educativas Especiales.

® Colaboracion con las Familias: Involucrar a los padres y cuidadores es esencial para comprender mejor las

necesidades, el contexto y las fortalezas de los estudiantes.

La diversidad en el aula no es un desafio, sino un activo invaluable que, cuando se gestiona de manera efectiva,
potencia el desarrollo integral de todos los estudiantes y contribuye a la formacion de ciudadanos mas empaticos,

tolerantes y preparados para los desafios de un mundo cada vez mas complejo y diverso.
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CONCEPTO DE BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE (BAP) Y COMO
IDENTIFICARLAS EN EL CONTEXTO ESCOLAR.

El concepto de Barreras para el Aprendizaje y la Participacion (BAP) es un pilar fundamental

en la educacién inclusiva. A diferencia de enfoques anteriores que ponian el foco en las supuestas

|
‘ILQ R "limitaciones’ del estudiante, el modelo de BAP desplaza la atencion hacia el contexto que rodea al
S\ \\‘Q& alumno.

Concepto de Barreras para el Aprendizaje y la Participacion (BAP)

\

s

oportunidades de aprendizaje de ninos, ninas y jovenes. Es crucial entender que estas I @ -
barreras no residen en el estudiante, sino que emergen de la interaccion entre el alumno y \ ( |

los diversos entornos en los que se desenvuelve: la familia, la escuela, la comunidad, Ia I ——

Las Barreras para el Aprendizaje y la Participacion son todos aquellos factores del

entorno que dificultan o limitan el pleno acceso a la educacion y a las

sociedad y las politicas educativas.

En esencia, las BAP son obstaculos que impiden que los estudiantes ejerzan su derecho a la educaciéon en igualdad de
condiciones. Se manifiestan en la cultura, las politicas y las practicas de una instituciéon educativa, impidiendo que todos los

alumnos participen plenamente en las actividades y logren los aprendizajes esperados.
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TIPOS DE BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION

Para facilitar su identificacién, las BAP pueden clasificarse segiin el ambito donde se originan:
1.Barreras Actitudinales:
O Definicidon: Son las creencias, prejuicios, estereotipos, expectativas bajas o negativas que
tienen los miembros de la comunidad educativa (docentes, directivos, companeros,
familias) hacia la diversidad de los estudiantes.

O Ejemplos:

B Creer que un estudiante con discapacidad no puede aprender al mismo nivel que sus
companeros. -

B Subestimar las capacidades de estudiantes provenientes de entornos socioeconémicos
desfavorecidos. S—

® [a apatia, el rechazo, la indiferencia o la sobreproteccion hacia estudiantes con

caracteristicas especificas (por ejemplo, por su etnia, identidad de género, o una o
condicion de salud).
La discriminaciéon o el acoso (bullying) por parte de companeros debido a las

diferencias.
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2. Barreras Didacticas/Metodologicas:

® Definicion: Son los obstaculos relacionados con los métodos de
enseflanza, las estrategias pedagogicas, los recursos didacticos y las
formas de evaluacién que resultan inflexibles 0 no se ajustan a la

diversidad de los estudiantes.

¢* Ejemplos:
© Uso de metodologias de ensefianza rigidas y homogéneas que no

consideran los diferentes ritmos y formas de aprender.

O Ausencia de una ensefianza flexible y diferenciada que permita a

cada estudiante acceder al contenido a su manera.

O Métodos de evaluacién estandarizados que no permiten a los

estudiantes demostrar sus aprendizajes de diversas formas.

© Falta de materiales didacticos accesibles o adaptados (por ejemplo,
para estudiantes con discapacidad visual o auditiva, o con
dificultades de lectura).

O Contenidos curriculares poco relevantes o desconectados de la

realidad y experiencias de vida de los estudiantes.
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3. Barreras Organizativas:

® Definicidon: Obstaculos derivados de la organizacion y el funcionamiento de la escuela, incluyendo la distribucién del

tiempo, el espacio, los agrupamientos de alumnos y la falta de coordinacién interna.

Ejemplos:
O Horarios rigidos que no permiten la flexibilidad necesaria para

ciertos apoyos o actividades.

O Espacios fisicos del aula o de la escuela que no son accesibles

(sin rampas, bafios adaptados, mobiliario inadecuado).

O Agrupamientos de estudiantes que segregan en lugar de

fomentar la inclusién y la interaccidon entre pares.

O Falta de tiempos y espacios para la colaboracién entre docentes,

especialistas y familias.
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4. Barreras Estructurales/Normativas:

® Definicidon: Se refieren a los obstaculos que provienen de la estructura del sistema educativo, las leyes, normativas,

politicas o la falta de recursos a nivel macro que impactan la escuela.

Ejemplos:
“ ® [eyes o regulaciones educativas que no garantizan la inclusion plena

0 que son ambiguas al respecto.

i ® Falta de inversi6n en recursos humanos (como personal de apoyo o

.

especialistas) y materiales (tecnologia de apoyo, adaptaciones de

infraestructura) .

® Curriculos nacionales excesivamente prescriptivos que dificultan la
adaptacién a las necesidades locales o individuales de los

estudiantes.
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Identificar las BAP es el primer paso crucial para poder eliminarlas o minimizarlas y asi avanzar
hacia una escuela verdaderamente inclusiva. Este proceso debe ser reflexivo, sistematico y
colaborativo:
1.Observacidon Sistematica en el Aula:
O Interacciones: Observa cémo interactian docentes y alumnos, y alumnos entre si. ;Hay

signos de discriminacidn, exclusién o bajas expectativas hacia algun estudiante?

O Metodologias: ;Se utilizan metodologias diversas y flexibles? ;Se ofrecen diferentes
formas de participar y demostrar el aprendizaje? ;El lenguaje es claro y comprensible para
todos?

O Recursos: ;Los materiales didicticos son accesibles y variados? ;Hay apoyos visuales,

auditivos o manipulativos disponibles?

O Participacion: ;Todos los estudiantes participan activamente en clase? ;Quiénes son los

que menos intervienen y por queé?

\
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2. Analisis de Documentos y Politicas Escolares:
® Proyecto Educativo Institucional (PEI): ;Este documento refleja un compromiso real con la
inclusion? ;Contempla estrategias claras para atender a la diversidad?
® Reglamentos internos: ;Hay normativas o practicas internas que puedan ser excluyentes o que
generen barreras?
® Planificaciones y programaciones: ;Las adaptaciones curriculares son solo para ciertos

estudiantes, o el curriculo se flexibiliza para beneficio de todos?

—
3. Didlogo y Recopilacion de Voces: c
® Con Docentes: Preguntales sobre las dificultades que perciben en los estudiantes, las estrategias —
que usan y los desafios que enfrentan. -
® Con Estudiantes: jEs fundamental darles voz! Preguntales cobmo se sienten en la escuela, si L, o M
creen que pueden participar plenamente, si encuentran dificultades en el aprendizaje y cémo '
se relacionan con sus compaferos y profesores. l
® Con Familias: Recopila informacién sobre el contexto del estudiante, sus fortalezas, sus
necesidades, las dificultades que perciben en la escuela y sus expectativas. |
® Con Personal de Apoyo (psicopedagogos, especialistas): Obtén su perspectiva sobre las o _)Nt_
barreras observadas y las necesidades especificas de los estudiantes. 2
By




Reflexion Colectiva y Grupos Focales:

® Realiza reuniones con el equipo docente, directivo y personal de apoyo para analizar en conjunto las situaciones
observadas.

® Debatan sobre las creencias y practicas que podrian estar generando barreras en la escuela.

® [dentifiquen qué acciones se estan llevando a cabo y cudles son los desafios pendientes.

® Evaluaciéon de la Accesibilidad del Entorno Fisico:

® Realiza un recorrido por las instalaciones escolares para identificar posibles barreras fisicas que dificulten la movilidad

o el acceso a los diferentes espacios (aulas, bafios, patios, biblioteca, etc.).

Es importante recordar que las BAP no son estaticas; cambian y se

manifiestan de diferentes maneras. La identificacién debe ser un E A RI
proceso continuo, que invite a toda la comunidad educativa a %R N G
reflexionar constantemente sobre sus propias practicas y a RRI
comprometerse con la eliminacién de estas barreras. Solo asi se puede B A E R 5
garantizar que todos los estudiantes, sin excepciéon, tengan Ila

oportunidad de aprender y participar plenamente en su proceso

educativo.
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NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

Las Necesidades Educativas Especiales (NEE) se refieren a las
dificultades de aprendizaje que enfrenta un estudiante en comparacién
con otros de su misma edad, y que requieren apoyos y recursos
adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagogicos, para lograr su

desarrollo y aprendizaje.

Es importante entender que las NEE no solo estan ligadas a
discapacidades, sino que también pueden ser temporales o
permanentes y derivar de diversas situaciones. El objetivo principal es
asegurar una educacidn inclusiva y de calidad para todos los
estudiantes, adaptando el entorno y las metodologias a sus

particularidades.
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TIPOS DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)

En general, las NEE se clasifican en dos grandes tipos, segtin su duracion:
1. Necesidades Educativas Especiales Permanentes (NEEP)
Son aquellas que requieren apoyos y adaptaciones a lo largo de toda la trayectoria escolar del estudiante, debido a una

condicién de discapacidad que impacta significativamente su proceso de aprendizaje. Estas condiciones suelen ser

diagnosticadas por profesionales especializados y, aunque se trabaja en potenciar las capacidades y el aprendizaje, las

—

necesidades de apoyo se mantienen. O

Caracteristicas principales:
® Duracion: Se mantienen a lo largo de toda la vida escolar.

® Origen: Generalmente asociadas a una  discapacidad

diagnosticada.

® Intervencidon: Implican adaptaciones curriculares significativas,
recursos especializados, metodologias especificas y, en algunos

casos, apoyos permanentes de profesionales (terapeutas,

psicopedagogos, etc.).




Ejemplos comunes de NEEP:

Discapacidad Intelectual: Dificultades significativas en el funcionamiento intelectual y en la conducta adaptativa
(habilidades précticas, sociales y conceptuales).
Discapacidad Sensorial:
© Discapacidad Visual: Baja vision o ceguera total, que requiere materiales adaptados (braille, macrotipo),
tecnologia asistiva (lectores de pantalla) y estrategias de orientacion y movilidad.
© Discapacidad Auditiva: Hipoacusia o sordera, que puede necesitar audifonos, implantes cocleares, intérpretes de
lengua de sefias y apoyos visuales.
Discapacidad Fisica/Motora: Dificultades de movilidad o manipulacién debido a afecciones musculoesqueléticas o
neuroldgicas (ej., pardlisis cerebral, espina bifida), que requieren accesibilidad fisica, adaptaciones de mobiliario y, a
veces, fisioterapia.
Trastornos del Espectro Autista (TEA): Dificultades en la comunicacién social y la interaccion, asi como patrones
de comportamiento, intereses o actividades restringidos y repetitivos. Necesitan rutinas estructuradas, apoyos visuales
y estrategias para el desarrollo de habilidades sociales.
Trastornos Graves de la Comunicacion: Dificultades severas en el lenguaje o el habla que impactan
significativamente la interaccién.

Trastornos Graves de la Conducta: Patrones persistentes de comportamiento que interfieren en el aprendizaje y la

convivencia.




Son aquellas que requieren apoyos especificos durante un periodo determinado de la
escolarizacién del estudiante. Estas dificultades son temporales y, con la intervencion
adecuada, se espera que el estudiante pueda superarlas o compensarlas, volviendo a un

ritmo de aprendizaje mas cercano al de sus pares.

Caracteristicas principales:
® Duracidon: Se presentan por un tiempo limitado de la trayectoria

escolar.

® Origen: Pueden ser causadas por dificultades de aprendizaje especificas,
trastornos del desarrollo, situaciones socioemocionales complejas o

factores contextuales.

® Intervencidn: Suelen implicar adaptaciones metodoldgicas, recursos de

apoyo, refuerzo en 4areas especificas, tutorias, y, a veces,

acompafnamiento psicopedagdgico o psicologico puntual.

ﬂ
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Dificultades Especificas de Aprendizaje (DEA): Se trata de un conjunto de trastornos de origen neurobiolégico que

afectan la manera en que el cerebro procesa la informacién, lo que se traduce en dificultades significativas y persistentes en

el aprendizaje de habilidades académicas fundamentales, como la lectura, la escritura o el calculo matematico.

Es importante destacar que las DEA no son resultado de una discapacidad intelectual, problemas sensoriales (como la vista
o el oido), trastornos emocionales o influencias externas como una escolarizaciéon inadecuada. Son una condicidén

intrinseca del individuo que lo acompana a lo largo de su desarrollo.

En el contexto del DSM-5 (Manual Diagnéstico y Estadistico de los
Trastornos Mentales, Quinta Edici(’)n), cuando se habla de "DEA", hablamos de
Trastorno Especifico del Aprendizaje (TEA), aunque a veces se utiliza la sigla
"DEA" por "Dificultades Especificas del Aprendizaje” en espanol. Es importante
aclarar que en el DSM-5, el término oficial es "Trastorno Especifico del

Aprendizaje".
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Criterios Diagndsticos Clave:

Para el diagnostico, se deben cumplir los siguientes criterios:

A. Dificultad en el aprendizaje y en la utilizacion de las aptitudes académicas, evidenciada por la presencia de al

menos uno de los siguientes sintomas que han persistido por lo menos durante 6 meses, a pesar de las intervenciones

dirigidas a estas dificultades:

a.Lectura de palabras imprecisa o lenta y con esfuerzo: (Ej, lee palabras sueltas en voz alta incorrectamente o
con lentitud y vacilacion, con frecuencia adivina palabras, dificultad para expresar bien las palabras).

b.Dificultad para comprender el significado de lo que lee: (Ej, puede leer un texto con precision pero no
comprende la oracién, las relaciones, las inferencias o el sentido profundo de lo que lee).

c.Dificultades ortograficas: (Ej.,, puede anadir, omitir o sustituir vocales o consonantes).

d. Dificultades con la expresion escrita: (Ej., hace multiples errores gramaticales o de puntuacién en una oracion;
organiza mal el péarrafo; la expresion escrita de ideas no es clara).

e.Dificultades para dominar el sentido numérico, los datos numéricos o el calculo: (Ej., comprende mal los
numeros, su magnitud y sus relaciones; cuenta con los dedos para sumar nimeros de un solo digito en lugar de
recordar la operacién matematica como hacen sus iguales; se pierde en el calculo aritmético y puede intercambiar

los procedimientos).

f. Dificultades con el razonamiento matematico: (Ej, tiene gran dificultad para aplicar los conceptos, hechos u

operaciones matematicas para resolver problemas cuantitativos).
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B. Las aptitudes académicas afectadas estan sustancial vy
cuantificablemente por debajo de lo esperado para la edad cronoldgica
del individuo y causan una interferencia significativa con el rendimiento
académico o laboral, o con las actividades de la vida cotidiana, confirmadas
por medidas estandarizadas administradas individualmente y una evaluacion

clinica integral.

C. Las dificultades de aprendizaje comienzan en la edad escolar, aunque
pueden no manifestarse totalmente hasta que las exigencias de las aptitudes

académicas afectadas superan las capacidades limitadas del individuo.

D. Las dificultades de aprendizaje no se explican mejor por discapacidad

intelectual, retraso global del desarrollo, trastornos neurolégicos o sensoriales

no corregidos, adversidad psicosocial, falta de dominio del lenguaje de

instruccidon académica o instruccidon académica inadecuada.
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Especificaciones del Trastorno Especifico del Aprendizaje:
El DSM-5 permite especificar el trastorno con los siguientes

"con dificultades en":

® La lectura (DEA en lectura): que incluye precision en la
lectura de palabras, velocidad o fluidez de la lectura, y
comprensiéon de la lectura. (Anteriormente conocido como

dislexia, si las dificultades son solo en la lectura).

® La expresion escrita (DEA en escritura): que incluye
precision ortografica, precision gramatical y de la puntuacién, y

claridad u organizacion de la expresion escrita.

® Las matematicas (DEA en el céalculo): que incluye sentido
numérico, memorizacion de operaciones aritméticas, calculo

correcto o fluido, y razonamiento matematico correcto.

(conocido como discalculia, si las dificultades son solo en las

mateméticas) )
61



Trastorno por Déficit de Atencién con o sin Hiperactividad (TDAH): Dificultades en la atencién, el
control de impulsos y/o la hiperactividad, que impactan el rendimiento académico y el comportamiento en el

aula. Requiere estrategias de organizacion, reduccion de distractores y apoyo en la regulacion emocional.
J
o ¢ 2= Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL): Dificultades significativas en la comprensién o expresion del

lenguaje, sin que haya otra causa aparente. Requiere intervenciéon fonoaudioldgica y adaptaciones en Ia

comunicacion.
o

Altas Capacidades Intelectuales: Aunque parezca contradictorio, los estudiantes con altas capacidades
también pueden requerir NEE porque sus necesidades de estimulacion y desafio intelectual son diferentes a

las del promedio. Necesitan enriquecimiento curricular, proyectos de investigacién o aceleraciéon de

contenidos para evitar el aburrimiento y la desmotivacion.
- o

. b - Mb  Situaciones de Vulnerabilidad Socioeducativa: Estudiantes que enfrentan barreras para el aprendizaje

A 7' debido a factores como la privacion sociocultural, la migracion reciente (desconocimiento del idioma),

L' o situaciones familiares complejas (duelos, violencia intrafamiliar). Requieren apoyo psicosocial

a » . .
adaptaciones que consideren su contexto. @
@

Incorporacion Tardia al Sistema Educativo: Estudiantes que se integran al sistema escolar en una edad @
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cComo se atienden las NEE?

La atencion a las NEE se centra en proporcionar apoyos y adaptaciones que permitan al estudiante

participar plenamente en el proceso educativo. Esto incluye:

Adaptaciones curriculares: Ajustes en los objetivos, contenidos, metodologias y evaluacién
para adecuarlos a las capacidades del estudiante.

Apoyos psicopedagodgicos: Intervencion de especialistas para reforzar areas de dificultad o
desarrollar habilidades especificas.

Recursos humanos especializados: Profesores de educaciéon especial, psicologos,
fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionales, asistentes personales, intérpretes de lengua de senas.
Materiales y recursos didacticos adaptados: Textos en braille, audiolibros, software
especializado, mobiliario accesible.

Programas de Integracion Escolar (PIE): En muchos paises, incluyendo Chile, existen
programas que buscan integrar a estudiantes con NEE en escuelas regulares,
proporcionandoles los apoyos necesarios dentro del aula.

Formacion docente: Capacitaciéon continua para los profesores en metodologias inclusivas y

atencion a la diversidad.

63



glgl —,

Marco Legal en Chile

En Chile, la atencidon a las NEE esta respaldada por diversas leyes y decretos que buscan garantizar el derecho a

una educacidn inclusiva. Algunas de las normativas clave son:

® Ley N° 20.845 (Ley de Inclusion Escolar): Regula la admision de estudiantes, elimina el financiamiento compartido
y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben aportes del Estado, promoviendo la inclusién de

todos los estudiantes, incluyendo aquellos con NEE.

® Decreto N° 170 (2010): Fija las normas para determinar qué alumnos con NEE seran beneficiarios de la subvencion
para educacién especial. Este decreto define al alumno con NEE como aquel que necesita ayudas y recursos adicionales
para su desarrollo y aprendizaje. También establece que la evaluacion diagndstica debe ser integral y realizada por

profesionales idéneos.

® Decreto Exento N° 83 (2015): Aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con NEE

en educacién parvularia y basica, fomentando la diversificacién de la ensefianza y la flexibilidad curricular.

® Ley N° 21.544 (Ley de Autismo): Modifica y complementa normas del sistema educativo, estableciendo que en
ningin caso se podra cancelar la matricula, suspender o expulsar a alumnos por presentar discapacidad o NEE

permanentes, y prohibe cobrar aranceles superiores por los ajustes necesarios. @ 64



LA IMPORTANCIA DE UN ENFOQUE
INCLUSIVO

Es fundamental recordar que la clasificacion
de las NEE no busca "etiquetar” a los
estudiantes, sino identificar las barreras que

enfrentan para aprender y determinar los
apoyos especificos que necesitan. El objeti
de la educacidn inclusiva es asegurar qu
todos los estudiantes, con o sin NEE, p 1
participar plenamente en el aula y alc
maximo potencial, adaptando la en:

la diversidad de ritmos y esti

- aprenc 1Za]




